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Greve massive et 8000 manifestants a Paris contre le plan Hirsch !

A I’Assistance Publique-Hopitaux de
Paris, le plus grand établissement hospitalier
de France, la coléere monte. Les salariés de
toutes les catégories professionnelles étaient
massivement en greve le 21 mai et 8000
d'entre eux ont manifesté devant le siége de
la direction : du jamais vu depuis des années
1

C’est la révolte contre le plan
« Hirsch », ce sous ministre de Sarkozy,
chargé par Valls et Hollande d’imposer a
I'AP-HP 25 millions « d’économies » sur le
dos du personnel et des patients qui est a
I'origine de ce mouvement.

A Paris, comme ailleurs, les
personnels n’en peuvent plus. Le nombre
d’heures a récupérer atteint le chiffre
astronomique d’un million. La direction est
dans I’incapacité de les accorder ou de les
payer.

Les conditions de travail sont
intenables et créent des risques sérieux pour
la qualité et la sécurité des soins. Martin
Hirsch a donc trouvé la solution
embaucher ? Evidemment non, mais
rallonger le temps de travail. En un mot
« travailler plus pour gagner moins », car les
salaires sont bloqués depuis 7 ans.
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I Le plan Hirsch c’est la remise en cause : |

- des RTT,

. du temps d’habillage/deshabillage,

| - du temps de pause et du temps de repas,
- des journées de congés acquises par des luttes.

Ce plan s’accompagne d’un
Iscandaleux chantage a [I’emploi pour
| « sauver » 4000 emplois, les syndicats et les

salariés devraient accepter la prolongation

Idu temps de travail. Mais a qui fera-t-on
| croire que I’on va « sauver des emplois »,
alors que le but des « économies » est de
| réduire  prioritairement les frais de
| personnels ?

Le plan Hirsch c’est, en réalité, la
Iconséquence pour I'AP-HP du « Pacte de
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Responsabilité », de Hollande/Valls : |

Pour assurer 30 milliards d’€ de |
cadeaux, chaque année, aux entreprises,
des coupes sombres de 50 milliards d’€
seront faites, en 3 ans dans les dépenses |
publiques. Dix milliards seront prélevés sur |
I’Assurance  Maladie, dont 3 sur les
hopitaux. Les « variables d’ajustement », ce |
sont les effectifs de personnels, leurs
conditions de travail et la qualité et la
sécurité des soins. |

Pour prendre contact avec le NPA : contact-sante-secu-social@npa2009.org
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Ce qui se joue a I’AP-HP, nous concerne toutes et tous

Au niveau national, I’attaque contre
les RTT et pour la prolongation du temps de
travail est déja engagée depuis des mois par
le gouvernement et la FHF, (la fédération
patronale des directeurs d’hépitaux publics).

De nombreuses luttes ont déja été
menées pour défendre les 35 h et les
embauches de personnels statutaires, mais
isolées elles n’ont pu aboutir.

Si le plan Hirsch était imposé a Paris,
ce serait la porte ouverte, a une remise en
cause geénéralisée des 35h, et aux 22 000
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suppressions de postes prévues dans les
hépitaux d’ici 2017.

Les ARS (Agences Régionales de Santé)
viennent partout de recevoir des objectifs
chiffrés de réductions de la masse salariale
et donc de suppressions de postes.

Quant a la loi "Touraine" qui permet
d'accélérer les restructurations et
fermetures d'établissements , aprés avoir été
votée par I'Assemblée Nationale, elle va étre
débattue au Sénat.
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Il n'est plus temps d'attendre ! |

| - Partout les conditions de travail sont insupportables. |

- Partout les attaques se multiplient contre les 35h |
- Partout des emplois sont supprimés et précariseés.

C’est seulement une lutte déterminée, de tous les établissements hospitaliers pour

| mettre fin a I’austérité qui fera reculer la FHF et le gouvernement.

C'est maintenant qu'il faut entrer en action, tous ensemble, en s'appuyant sur toutes
| les possibilités pour construire le mouvement , comme la manifestation du 13 juin & Guéret
| pour la défense du service public et celle du 25 juin a I'appel de la CGT de SUD et de FO. |

| Cette fois, il ne faudra rien lacher avant d'avoir obtenu satisfaction ! |
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